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Presentacion del Dia internacional de la fe
O 1 en el trabajo. La razén de esta celebracion en
la iglesia.

O 2 Adoracion con alabanza y periodo de oracion.

O 3 Bosquejo de predicacion: Colosenses 3.22-4.1.

o 4 Encomendacion y envio: Retando a la iglesia a
vivir la fe de lunes a sabado.
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RESENTACION DEL
A INTERNACIONAL DE
EN EL TRABAIJD

El trabajo es un don de Dios y forma parte de su diseno original
para la humanidad. Desde |la creacidon, el Senor otorgd al ser
humano la responsabilidad de cultivar y cuidar su obra, dando
dignidad, proposito y sentido a toda labor honesta. El trabajo
Nno es un castigo, sino una vocacion mediante la cual
participamos en la obra creadora y sustentadora de Dios.

Celebrar el Dia del Trabajo es una oportunidad para agradecer
por los dones, capacidades y oportunidades que Dios nos
concede, y para reconocer el esfuerzo diario de quienes sirven a
otros desde sus profesiones, oficios y responsabilidades. Es
también un tiempo para afirmar que no existe separacion entre
la fe del domingo y la vida laboral del lunes: somos discipulos
de Cristo las 24 horas del dia.

Nuestros lugares de trabajo son espacios sagrados y campos de
mision donde podemos reflejar el caracter de Dios con
integridad, excelencia, justicia y amor. Alli somos enviados
como luz y sal para bendecir a otros y contribuir al bien comun.

Esta celebracidon nos invita a ofrecer nuestro trabajo como
alabanza, a orar por quienes viven situaciones de dificultad
laboral, y a renovar nuestra vision para vivir cada tarea como
servicio a Dios y al préjimo.

PRESENTACION
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ADORACION CON ALABANZA
Y PERIODO DE ORACION

BLOQUE I- Agradecimiento a Dios por el don del trabajo
I. Dos canciones (anexo |: Sugerencias de canciones).

Il. Tiempo de oracién: Un tiempo para AGRADECER a Dios por
el don del trabajo, por las capacidades que nos ha dado, y por
la provision que viene a través de nuestras labores. Invitar a las
personas a mencionar en voz alta (o en silencio) aspectos
especificos de sus trabajos por los que estan agradecidos.
Momento para dedicar nuestro trabajo a Dios, reconociendo
gue toda labor hecha con excelencia es un acto de adoracion.
Se podria incluir una oracién corporativa donde la
congregacion reafirme su compromiso de trabajar “como para
el Senor” (Colosenses 3:23).

Objetivo: ayudar a la congregacién a presentar su trabajo
cotidiano como parte de su vida espiritual, como un acto de
adoracion y reconocimiento a Dios.

Sugerencias practicas:
e [nvitacidon a un breve silencio guiado:
"Trae ahora delante de Dios tu trabajo: lo que haces cada dia, lo
gue te pesa, lo que te da alegria.”
e Se puede pedir que cada persona mencione en voz baja una
palabra: oficina, campo, hogar, estudios, busqueda,
jubilacion..

Clave teolégica: Gratitud: “.. dad gracias en todo..”
(1* Tesalonicenses 5:17)

ADORACION CON ALABANZA Y PERIODO DE ORACION
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ADORACION CON ALABANZA
Y PERIODO DE ORACION

BLOQUE II- INTERCESION, enfrentando las dificultades en el
trabajo

I. Dos canciones (anexo |: Sugerencias de canciones).

Il. Tiempo de oraciéon: Reconocer los desafios que encontramos
en el entorno laboral: desempleo, ambientes toxicos, injusticias,
agotamiento. Este puede ser un momento mas intimo de
intercesion (sugerimos grupos pequenos o con oracion silenciosa).

Objetivo: dar voz al sufrimiento relacionado con el trabajo.

Puedes interceder por:

e personas desempleadas o en precariedad (trabajos injustos).

e migrantes y trabajadores explotados,

e situaciones de estrés, burnout, miedo a perder el empleo.

e Otras sugerencias... situaciones concretas de hermanos de cada
iglesia. Puede ser un buen momento para aportar algun
testimonio seleccionado previamente.

e Propuestas de formatos:

e Grupos pequenos / todos juntos.

e Otros formatos: oraciones breves leidas por distintas personas
preparadas previamente.

Después de cada una de las oraciones, se puede dar una respuesta
comun: “Senor, escucha nuestra oracion.”

Clave profética: La adoracidn auténtica no ignora la injusticia.
Se cierra el blogue con una oracién que afirme que Dios esta
presente en todo trabajo honesto, visible o invisible.

ADORACION CON ALABANZA Y PERIODO DE ORACION
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BOSQUEJO DE LA P
COLOSE 2

J 0 EDICACION:
NSES 3:22-4:1

U R
$ 4
Ser un discipulo en el trabajo- ;Quién es el jefe?” (Colosenses
3:22-4:1).

e Lectura: Colosenses 3:22-4:1 Reina-Valera 1960

e Versiculos principales: vs. 23-24

%3y todo lo que hagdis, hacedlo de corazén, como para
el Senor y no para los hombres;

2% sabiendo que del Sefior recibiréis la recompensa de
la herencia, porque a Cristo el Sefor servis.

l.Introduccién
Presentacion del tema: ;Qué situaciones te encuentras en tu trabajo
y en particular con tu jefe o coordinador?

e Las situaciones complejas. Es lunes por la manana, después de
un domingo de bastante trabajo en la Iglesia. Te levantas pronto,
con muchas ganas de trabajar y dices: “Por fin es lunes..” por dos
motivos: o porque has trabajado duro en la Iglesia y prefieres estar
en el trabajo; o, porque es una posibilidad de hablar de Dios con
tus companeros.

Sin embargo, empiezas a pensar en las injusticias que vives
con este jefe. ;Te sientes identificado con alguna de estas
luchas? Hace diez anos que no tengo un incremento salarial; mi
responsable me grita o tiene mal cardcter o dice mentiras,
siempre me dan a mi el trabajo que deberian hacer otros, soy yo
quien en la empresa formo a los nuevos empleados o a los
estudiantes en prdacticas; mi jefe dice mentiras o me obliga a
decirlas;, he sufrido de moobing o burning alguna vez; mi jefe no
esta capacitado para desempenar bien su trabajo;, mi jefe me
obliga a mentir o a actuar de forma no ética; mi responsable le
da a otro el puesto que yo me merezco, o, he perdido una buena
plaza por culpa de mi jefe..

BOSQUEJO DE LA PREDICACION
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e ¢(Cuales son nuestras reacciones en la carne, como humanos?
Teniendo en cuenta que pasamos ocho horas como minimo en el
trabajo con un jefe que nos coordina, experimentamos sentimientos
y emociones que pueden ser: ira, soledad, enojo, frustracion,
injusticia, vaciedad, sentimiento de que no valgo para nada, de que
no sé lo suficiente, etc.. Jesus mismo debid experimentar algunos de
estos sentimientos a lo largo de su vida terrenal, aunque
entendemos que El siempre supo mantenerse sin pecado. Estos nos
lleva a la siguiente pregunta.

e ¢COomo nos dice el Seinor que podemos afrontar estas
reacciones humanas?
La Biblia esta llena de consejos practicos sobre coOmo deberia ser
nuestra ética en el trabajo: ser pacientes, escuchar, tener esperanza,
poner la otra mejilla, esperar la recompensa del Senor, dar ejemplo,
etc.. En cuanto a nuestro trabajo, partimos de la base de que:

e El trabajo es bueno porque Dios creé el mundo y todas
las cosas que hay en él y formamos parte de su proyecto
de crear orden y belleza, con nuestro trabajo parecido
al de ElI.

e Somos creados a imagen y semejanza, y todos los dones
que El nos ha dado deben servir para manifestar su
gloria, tanto en la Iglesia como en el trabajo.

e El trabajo es estratégico porque sirve para el proyecto
de Dios de reconciliar todas las cosas en la cruz,
ademas de que a través de él Ilegamos a |la adoracion.
(Colosenses 3:23-24).

Il. Desarrollo: Colosenses 3:22-4:1

Este texto, con el versiculo principal sobre el servicio a Cristo, nos
habla de principios basicos para entender que nuestro verdadero
jefe es Jesus, no el jefe de nuestra fabrica, hospital, colegio o
empresa.

BOSQUEJO DE LA PREDICACION




03

V.22: “Obedeced a nuestro amo”. Es un mandato del Senor y no hay
posibilidad de elegir otra opcion. Esto supone mostrar adoracion a
Dios, a pesar de que la persona que nos coordina no tenga temor de
Dios. La obediencia tiene consecuencias positivas. También repite
dos veces “En todo”, porgue no hay excepciones posibles. “No
sirviendo al ojo, como los que quieren agradar a los hombres”. En
el mundo y en los trabajos lo importante es la visibilidad, ser
reconocido por los hombres, pero aqui nos insta a no servir para que
se vea. En otra version dice “como si os vigilaran”. Al contrario, de
corazdn sincero, sirviendo a Dios, que a veces no se ve.

V.23: “Y todo lo que hagais, hacedlo de corazon, como para el
Senor y no para los hombres” Insiste en usar el corazon, no lo que
se ve, ya que el Senor valora mas aquello. También es el asiento de
las emociones, sentimientos y razéon. Ademas, todo hay que hacerlo
para el Senor, que es la garantia de hacer las cosas con
profesionalidad y excelencia.

V.24: “Sabiendo que del Senor recibiréis la recompensa de la
herencia, porque a Cristo el Senor servis”. Tenemos un salario que
recibimos de |la empresa, pero con nuestro trabajo presentado ante
Dios podemos brillar y recibiremos mayor recompensa. Es una
promesa, diferente de la que nos hacen nuestros jefes del mundo y
luego no la cumplen. Y cuando vayamos a trabajar, podemos ser
integros y tener una conducta correcta, que muestre nuestro brillo y
adoracion a Dios. Solo si entendemos que nuestro contrato es con
Dios, podremos soportar las injusticias, las mentiras, la falta de ética,
manifestando todo lo contrario.

V.25: “Mas el que hace injusticia, recibird la injusticia que hiciere,
porgue no hay acepcion de personas” Es el Senor el que obra con
SuU propia justicia y cuando nos sentimos desprotegidos en el
trabajo, Dios nos tiene en cuenta y nos vindica.

BOSQUEJO DE LA PREDICACION
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V. 4:1: “Amos, haced |lo que es justo y recto con vuestros siervos,
sabiendo que también vosotros tenéis un Amo en los cielos”. Es
importante que los amos cristianos sean justos con sus empleados,
porque ellos también estan sirviendo a Dios mismo.

I11. Conclusiones

 El senorio de Cristo en el trabajo. La carta de Pablo a los

Colosenses es quiza la mas cristo- céntrica de todas sus epistolas,
y el tema principal del libro de Colosenses es |la supremacia de
Cristo sobre todas las cosas. Su senorio abarca cada ambito de la
creacion y de nuestra experiencia humana, y esta verdad es
reflejada en cada uno de los puntos que hemos estado
considerando el dia de hoy.

Son verdades que debemos tener en cuenta en nuestro contexto

laboral y nuestro llamado es a vivirlas a su vez como embajadores y

agentes de reconciliacion y restauracion en este mundo.

* El gozo de Cristo en el trabajo. Es importante recordar que
cuando Jesus envia a sus 70 discipulos, en Lucas 10:1-4, éstos
regresan muy contentos al ver al Senor obrar a través de ellos
mismos. Muchas veces nos cuesta mas procesar el éxito que el
fracaso, sin embargo, aqui vemos que al regresar ellos, Jesus les
dice que deben gozarse primeramente y por sobre todas las
cosas, de que sus nombres estan escritos en el libro de la vida (su
identidad). Podemos ver en este pasaje al mismo Senor Jesus
gozarse en Su identidad como hijo de Dios, amado y en Quien el
Padre se complace - jcomo ya lo habia dejado claro en el
bautismo de Jesus y aun antes de que comenzara Su ministerio
publico!

BOSQUEJO DE LA PREDICACION
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Y es que el gozo va de la mano con |la mision de Dios. EI Dr. Tim
Keller dice que, “uno de los efectos gozosos de la obra del evangelio
en nuestras vidas es la enorme energia que produce en nosotros y
para ser Sus testigos.”

e Estamos completos en Cristo. Las buenas noticias para ti y para
mi son precisamente que, gracias a la obra perfecta y completa
de Jesus en la cruz del Calvario, en nuestro favor y en nuestro
lugar, podemos estar seguros de que somos Suyos, amados,
aceptados y ‘completos en EI" como también recuerda Pablo a
los Colosenses en el capitulo 2 y versiculo 10.

El gozo se encuentra tanto en nuestros logros como en nuestras
dificultades laborales, a pesar de los intentos fallidos en Su mision.
Cristo si vivio ese balance perfecto de gracia y verdad para que,
cuando buscamos todavia ganarnos la atencion, el agrado y el amor
del Padre a través de nuestras obras en nuestros trabajos,
recordemos esta verdad que nos da la libertad y el gozo de vivir este
llamado a ser parte de Su gran obra reconciliadora y restauradora en
este mundo en medio del quebrantamiento en nuestros contextos
laborales, como hijos amados que buscan reflejar también Su gracia

y Su verdad.

BOSQUEJO DE LA PREDICACION
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ENCOMENDACION Y ENVIO
VIVIR LA FE DE LUNES A SABADO

Para la finalizacion del culto podemos pensar en el reto que supone
para cada creyente llevar |la Mision de Dios a nuestros lugares de
trabajo, solicitando la ayuda y guia explicita de Dios para cada
creyente.

o Sugerimos entonar una cancion (anexo |I: Sugerencias de
canciones).

o Oracion de envio: Una bendicion sobre todos los trabajadores,
pidiendo proteccidn, sabiduria, integridad y que el fruto de sus
manos prospere.

e ldeas practicas

o Nombrar profesiones (de las que haya en la iglesia, ver Nota
mas abajo) e invitar a que se vayan levantando los distintos
profesionales nombrados y miren hacia la puerta donde habra
un cartel tipo “Estas entrando a tu campo misionero” (ver anexo
II: carteleria) Si la lista es exhaustiva, toda la iglesia se vuelve
para mirar afuera. En esta posicion se podria elevar una oracion
de encomendacion.

o Oracion final en tono de envio:
“Envianos a nuestros trabajos como testigos de tu Reino.”

o Se puede cerrar con una bendicidon especifica:

sobre los lugares de trabajo.
sobre las decisiones éticas.

sobre el descanso y el limite.
= sobre oportunidades de comunicar el evangelio.

ENCOMENDACION Y ENViIO
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ENCOMENDACION Y ENVIO
VIVIR LA FE DE LUNES A SABADO

e Ejemplo de oracion de despedida (0 como una oracidon unanime):

Dios y Padre nuestro, en Cristo Jesuds nos has Ilamado a
ser tus discipulos:

Ayudanos a ser fieles a tu llamado en esta semana en
nuestro lugar de trabajo.

Ayudanos a gozarnos cada dia un poco mds en Ti, como
Tus hijos, en nuestro lugar de trabajo.

Ayudanos a recordar que Jesus ya llevo la carga mads
pesada por nosotros y en nuestro lugar.

Ayudanos a ser fieles en todas nuestras relaciones (como
clientes, proveedores, jefes, companeros, enfermos, ..).
Ayudanos a ser diligentes en nuestro trabajo de modo
qgue otros puedan confiar en que seamos y actuemos
como Tu mismo esperas de nosotros.

Ayudanos a ser pacificadores donde estemos, para que
mientras luchemos por la verdad y la justicia lo
hagamos con humildad como hijos de tu Reino.
Ayudanos a ser semejantes a Cristo en la Tierra, de tal
modo que otros puedan recibir tu luz.

Guardanos de males y accidentes, guia nuestros pasos y
acompadananos en todo lo que hagamos en esta semana.
En el nombre de Cristo Jesus, nhuestro Salvador, Amén

Clave misionera: el lugar de trabajo es también lugar de mision.

ENCOMENDACION Y ENViIO
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ENCOMENDACION Y ENVIO
VIVIR LA FE DE LUNES A SABADO

NOTA. Profesionales (adaptar en cada iglesia): Abogados/as, personal de
gestorias fiscales y laborales, profesores/as de guarderias, colegios,
institutos, universidades, y academias, secretarios/as de empresas,
administrativos instituciones publicas y privadas, trabajadores de la
administracion local, regional y del Estado, estudiantes de colegio,
instituto, universidad, informaticos, empleados del transporte publico,
taxistas, autobuses y VTC, empleados/as del hogar, cuidadores formales
e informales, administradores de fincas, porteros de edificios, personal
de seguridad, guardias jurados, amas de casa, con dedicacion exclusiva
al cuidado de hijos, personal sanitario: médicos, enfermeras, auxiliares,
celadores, administrativos, terapeutas ocupacionales, fisioterapeutas,
personal de limpieza urbana, de metro, de instituciones publicas,
trabajadores de la hosteleria, restaurantes y hoteles, trabajadores de la
construccion: albaniles, electricistas, aluministas y trabajadores del
metal, policias y militares, comunicadores y periodistas, ingenieros en
diferentes campos, orientadores laborales, psicdlogos, trabajadores
sociales en multiples instituciones sociales y en pisos de acogida,
trabajadores en supermercados y cadenas alimentarias, repartidores,
técnicos de reparaciones varias, mecanicos del automovil, trabajadores
de fabricas, personal de las instituciones bancarias, jubilados/as,
abuelos/as, etc..

ENCOMENDACION Y ENViIO



RECURSOS

I. Mesas informativas sobre ministerios ya establecidos en
lugares de estudios / trabajo y misioneras (ejemplos)

e Alianza Evangélica
e Movimiento de Lausana Espana
« GBE y GBU
e Grupos biblicos de graduados /grupos profesionales /
Formadores de Fe y Trabajo
e Paginas web:
o Iglesia en el trabajo https://iglesiaeneltrabajo.org/

o Por fin es lunes https://porfineslunes.org/

e Diaconia

I1. ANEXO | - Propuesta de DECORACION
(requiere preparacion previa, quiza una o dos semanas antes)

e Mapa de la localidad/ciudad con los lugares donde hay
hermanas y hermanos trabajando. Se puede usar pegatinas
de colores, chinchetas o similar.

e Listado de todas las profesiones y trabajos que hay dentro de
la iglesia (ver NOTA mas arriba) Puede colocarse cerca del
mapa.

e Elementos decorativos relacionados con el trabajo: Guantes,
herramientas, material sanitario..

e Tabldn de oracion de “momentos conflictivos”™ Del mismo
modo que la cosecha es un momento clave en el ciclo
agricola o la temporada alta lo es para los que trabajan en
hosteleria- sobre todo en cuestion de esfuerzo - se podria
elaborar un calendario en el tabldn de anuncios de la iglesia
donde la gente puede anotar los momentos “conflictivos” por
los que necesitan que oremos.

RECURSOS


https://iglesiaeneltrabajo.org/
https://porfineslunes.org/

RECURSOS

Canciones (seguir el vinculo)

En este vinculo se puede acceder a un Excel con sugerencias de
canciones e himnos (de diferentes estilos y ambitos) que
pueden ser iddneas para esta celebracidon; en algunos casos
incluyen vinculos a videos de YouTube (libres) de algunas
versiones de dichas canciones en himnos

ANEXO II- CARTELERIA
(Colocar en la salida de |la sala de reuniones).

- e
J
ESTAS ESTAS
ENTRANDO ENTRANDO
EN TU CAMPO EN TUCAMPO
DE MISION DE MISION
¥ @ i

RECURSOS
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